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Indledning

Leeringsstile er et begreb, der dekker over, hvordan den enkelte person foretraekker at teenke i
forskellige lzringssituationer'. Man har ikke en enkelt eller nogle f& lzeringsstile, men en profil
bestdende af 14 leeringsstile, som er af varierende styrke. Tilsammen giver de 14 stile i en
leeringsstils-profil et komplekst og individuelt billede af, i hvilken grad du foretraekker at teenke pa
disse 14 forskellige mader, nar du leerer noget, lgser en opgave, mv. Med mader at teenke pa menes
der bade mader at opfatte og mader at handtere forskellige leeringsmassige problemstillinger,
opgaver og situationer pa. Jf. den tolkningsmanual, du har modtaget sammen med din leeringsstils-
profil, for flere detaljer.

Formalet med denne bog er at give dig, som studerende, mulighed for at reflektere over og arbejde
videre med din laeringsstils-profil mhp. at give dig: En mere detaljeret indsigt i din profil og
muligheder for at indga i leereprocesser og leringssituationer pa nye mader. Bogen er saledes
opbygget med fire kapitler med hver deres refleksive fokus (jf. indholdsfortegnelsen).

Bogen giver saledes ikke nuancerede teoretiske forklaringer pa, hvad laeringsstile er. Hvis du gnsker
sadan viden, henviser vi i stedet til:

e Litteraturlisten i den tolkningsmanual, du har modtaget sammen med din leeringsstils-profil.

e Den liste over litteratur om leeringsstile, sadan som de defineres i forbindelse med Det
Danske Spegrgeskema til Selv-Vurdering af Leeringsstile (D-SA-LSI). Denne liste kan du
finde pa Learning Labs hjemmeside sammen med andre materialer om lzringsstile.

Jeg besvarede laeringsstilstesten:

Dag: Maned: Ar:

Jeg startede mine refleksioner omkring mine lgeringsstile i denne bog:

Dag: Méned: Ar:

! Nielsen, T. (2006). Teorien om mental self-government — tenke-, leerings- og undervisningsstile. | Peter Andersen
(red.) Laeringens og tenkningens stil. En antologi om stilteorier. Billesg & Baltzer.
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1. Udforskning af din leeringsstils-profil

En af forudseetningerne for at kunne arbejde med og aktivt anvende sine laringsstile i forhold til
leereprocesser og leringssituationer er at have et godt indblik i, bade hvad lzringsstile er og hvad
ens egen laeringsstils-profil indeholder. Forstaelse af egne laeringsstile er ogsa et godt udgangspunkt
for en mere dybtgaende forstaelse af andre personers leringsstile.

Formalet med dette kapitel er at give dig mulighed for pa forskellig vis at forholde dig til og
reflektere over din egen leringsstils-profil, saledes at du far et mere detaljeret indblik i din egen
profil, som du kan arbejde videre ud fra i bogens sidste kapitler.

1.1) Undersgg vha. tabellen pa den sidste side i tolkningsmanualen, hvordan din leeringsstils-
profil ser ud. Beskriv din leeringsstils-profil i detaljer i tabellerne nedenfor ved at angive
styrken af hver enkelt stil og ved at indsatte beskrivelser af stilen — f.eks.

Funktionsmassige leringsstile

Leeringsstil Styrke (meget svagt til | Beskrivelse
meget staerkt)
Lovgivende Jeg foretreekker ... At lowe egne regler , at bruge egne
meget steevkt metoder, at opbygge struktur og indhold
Dvs. at definere problemet, scette mdlene
og planleegge strategien
Funktionsmassige leringsstile
Leeringsstil Styrke (meget svagt til | Beskrivelse
meget sterkt)
Lovgivende Jeg foretraekker ....
Udgvende Jeg foretraekker ....
Dgmmende Jeg foretraekker ....
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Formmaessige laeringsstile

Leeringsstil Styrke (meget svagt til | Beskrivelse
meget staerkt)

Monarkistisk Jeg foretraekker ....

Hierarkisk Jeg foretraekker ....
Oligarkisk Jeg foretraekker ....
Anarkistisk Jeg foretraekker ...
Demokratisk Jeg foretraekker ....
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Niveaumassige leringsstile

Leeringsstil Styrke (meget svagt til | Beskrivelse
meget sterkt)

Global Jeg foretraekker ....

Lokal Jeg foretraekker ....

Raekkeviddemeaessige leringsstile

Leeringsstil Styrke (meget svagt | Beskrivelse
til meget steerkt)

Internaliserende | Jeg foretraekker ....

Eksternaliserende | Jeg foretreekker ....
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Orienteringsmaessige leringsstile

Leeringsstil Styrke (meget svagt til | Beskrivelse
meget sterkt)

Progressiv Jeg foretraekker ....

Konservativ Jeg foretraekker ....

1.2) Overvej om den detaljerede beskrivelse af din leeringsstils-profil i forbindelse med dit
studium er en preacis beskrivelse af, hvordan du foretraekker at teenke i forbindelse med
leringssituationer pa dit studium...

Hvilke dele af din laeringsstils-profil er en precis (god) beskrivelse?
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Hvilke dele af din leeringsstils-profil er en upracis (darlig) beskrivelse?

Hvis du synes, at dele af din laeringsstils-profil er en upracis (darlig) beskrivelse af, hvordan
du foretreekker at teenke i leeringssituationer i forbindelse med dit studium, kan det have flere
arsager:

e Det kan vere, at du i din besvarelse af leeringsstilstesten besvarede spgrgsmalene i forhold
til, hvad du rent faktisk ger i leeringssituationer, i stedet for hvad du reelt foretraekker. Er
dette tilfeeldet, anbefaler vi, at du tager leeringsstilstesten igen med dette in mente.

e Det kan veere, at du i din besvarelse af leeringsstilstesten har svaret mere i forhold til,
hvordan du "gnsker at veaere” eller gnsker at fremsta, end hvordan det rent faktisk forholder
sig. Er dette tilfeeldet, anbefaler vi, at du besvarer testen igen med dette in mente.

e Det kan veere, at du i din besvarelse af laeringsstilstesten ikke kunne svare generelt i forhold
til dit studium, men teenkte, at det var forskelligt alt efter fag. Er dette tilfeeldet, har du to
muligheder:

> Hvis du indteenkte en fagspecifik kontekst i din besvarelse, sa skal du blot holde dig
for gje, at din leeringsstils-profil kun er et udtryk for dine praeferencer i denne fag-
kontekst, nar du arbejder videre.

» Hvis du havde sveert ved at definere en fagspecifik kontekst og derfor angav
"middelsvar” henover kontekster, anbefaler vi, at du tager testen igen og pa forhand
beslutter dig for ,i forhold til hvilket fag du vil besvare testen.
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Beskriv, hvorfor du synes, at dele af din leeringsstils-profil er en upracis (darlig) beskrivelse
(tag evt. testen igen og start forfra pa refleksionsbogen).

1.3) Nar du har en laeringsstils-profil, som du synes er en pracis beskrivelse af, hvordan du
foretraekker at teenke i leeringssituationer (generelt pa dit studium eller i et specifikt fag) .... ga
da videre

De 14 lzringsstile er overordnet set alle lige “gode” eller lige "darlige”. Forstaet sadan, at de
forskellige leeringsstile hver iseer ikke objektivt eller generelt tilleegges veerdi — hverken positiv eller
negativ. Snarere er der tale om en normativ veerdisatning i de forskellige kontekster som den
studerende med sine leeringsstile indgar i, idet veerdien af enkelte laeringsstile eller leeringsstils-
profiler kan variere i forskellige subkulturer og sammenhange (f.eks. fag-, uddannelses- og
arbejdsmaessige). Hver enkelt leeringsstil kan saledes opleves bade positivt og negativt afhaengigt af
den givne kontekst, og afhaengigt af hvem “opleveren” er.

F.eks. er det fuldt muligt, at en studerende med meget steerke lovgivende og progressive laringsstile
i nogle fagsammenhange — hvor netop det at foretraeekke at definere problemet, malsette og leegge
strategien samt det at foretreekke at inddrage nye vidensomrader og/eller metoder til lgsningen af
en opgave eller et problem, er det, som der lzegges op til i disse fagsammenhange — oplever disse
stile som meget positive og maske ogsa far positiv feedback pa disse mader at teenke pa af
underviseren/vejlederen. Mens samme studerende i andre fagsammenhange — hvor det netop ikke er
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farnaevnte, som der laegges op til, men maske det at skulle lgse en given opgave/problem vha. en
bestemt og given metode med anvendelse af kendt viden — oplever disse stile som
negative/forhindrende, og maske endda far negativ respons pa sine foretrukne mader at teenke pa.

Der kan altsa pa den ene side vere tale om, at “ejermanden” af leringsstilene selv kan opleve disse
som positive hhv. negative i forskellige kontekster, afhaengigt af om han/hun oplever, at de
foretrukne mader at teenke pa/gribe problemlgsningen an pa sa at sige fungerer eller ej — er
succesfulde eller ej — i forhold til de “forventninger”, der ligger i konteksten. P& den anden side kan
der veere tale om, at den underviser/vejleder, der mgder den studerendes leringsstile i form af
dennes mader at gribe den aktuelle opgave eller problem an pa, tilleegger den studerendes
leeringsstile en vis vaerdi — negativ eller positiv — og bevidst eller ubevidst kommunikerer denne
veerdisatning. Dette kan sa igen pavirke den studerendes egen opfattelse af vaerdien af egne
leeringsstile i den givne kontekst.

Det er saledes, nar vi taler om verdisetning af de enkelte leringsstile, og hvad enten der er tale om
den studerendes egen verdisatning af egne laeringsstile eller underviseres (eller medstuderendes)
veerdisaetning af den studerende leringsstile, i hgj grad tale om, at veerdisaetningen hanger sammen
med, hvor godt den studerendes laeringsstile sa at sige “fitter” (passer til) laeringssituationens krav.

En anden type kontekstperspektiv, der kan leegges pa vardisatningen af laeringsstile, er det mere
langstrakte tidsperspektiv. Forstaet pa den made, at vaerdien af enkelte lzringsstile eller leringsstils-
profiler ogsa kan variere tidsligt fra en uddannelseskontekst til en anden (bade historisk og i forhold
til individets livs- og uddannelsesforlgb). Det kan altsa veare sadan, at forskellige mader at teenke og
leere pa veerdsaettes og opmuntres til (lees belgnnes) i de forskellige dele af den studerendes
uddannelsesforlgh. Og desuden er det ofte sadan, at de skift, der matte veere i hvilke leeringsstile,
der veerdsattes (lees belgnnes) i to pa hinanden falgende uddannelsesfaser, ikke fremmer en naturlig
sammenhang og overgang mellem de forskellige uddannelsesfaser for den studerende. F.eks. kunne
der veere tale om skiftet mellem gymnasiefasen og universitetsfasen i et uddannelsesforlgb, hvor
den enkelte studerende i gymnasiet har oplevet sin laeringsstils-profil (eller elementer af den) som
seerdeles succesfuld, fordi den passede godt med de krav og forventninger, der var til hans/hendes
teenkning. Men nar den samme studerende starter pa en universitetsuddannelse, er det maske helt
andre mader at teenke pa, der forventes (og belgnnes), hvorfor den studerende nu kan opleve, at
preecis den samme leeringsstils-profil nu ikke er succesfuld, men det modsatte.

10
© Forfatterne og CBS Learning Lab



Hvilke elementer i leeringsstils-profilen synes du karakteriserer dine vigtigste leeringsmaessige
styrker som studerende?- Og hvorfor?

11
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Hvilke elementer i leeringsstils-profilen synes du karakteriserer dine leringsmaessige
svagheder som studerende? - Og hvorfor?
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2. Mine egne laeringsstile i samarbejdet med andre

Dette afsnit bygger pa de tanker, du har gjort dig i det foregaende kapitel. Hvis du er sprunget
direkte til dette kapitel, er det derfor vigtigt, at du gar tilbage og arbejder dig igennem kapitel 1.

Kapitel 2 er opdelt i tre dele, der hver isar fokuserer pa dine leeringsstile i forskellige
samarbejdsrelationer med andre, hvor fokus pa dine leringsstile (blandt andet) kan forgge dit
udbytte af disse relationer/samarbejder.

De tre dele er:

2a) Dine egne laringsstile og teamsamarbejde: Denne del fokuserer pa at gare dig i stand til, ved at
arbejde med dine leeringsstile, at opna et bedre og mere konstruktivt gruppearbejde.

2b) Dine egne leeringsstile og vejledningssituationen: | denne del er fokus rettet mod, hvordan du
kan fa dine leeringsstile i spil i forhold til vejledningssituationer.

2¢) Dine egne laringsstile og undervisningssituationen: Denne del retter fokus mod, hvordan dine
leeringsstile haeenger sammen med dit udbytte af undervisning.

Du behgver ikke at arbejde med kapitlets tre dele i den reekkefglge, de optraeder her. Hver enkelt del
er opbygget, sa den kan tilgas direkte efter have arbejdet med kapitel 1. Dermed kan du ga til den
del, der interesserer dig, eller den del, som du feler et behov for at arbejde med.

Ved at arbejde dig gennem spgrgsmalene i dette kapitel, bliver du saledes i stand til at reflektere
over og arbejde videre med sammenhzangene mellem dine laeringsstile og hvordan du indgar i
gruppearbejde, vejledningssituationer og undervisning. Du vil saledes ogsa blive bedre rustet til at
forklare andre, hvordan din laeringsstils-profil har indflydelse pa dine leereprocesser og dit
leeringsudbyttet, og hvad du kan tilfgre samarbejdet i de respektive situationer.

Inden du gar i gang med dette kapitel, vil vi gerne pointere, at vi ikke mener, at leeringsstile er
det eneste, der pavirker dit samspil med andre i gruppeprocesser, vejlednings- og undervisnings-
situationer. Der er mange andre individuelle forskelle, der spiller en rolle i sddanne samspil mellem
mennesker. Det kunne f.eks. vaere forskelle i personlighed og forskelle i interesser,
ambitionsniveau og kommunikationsformer mv.

Denne arbejds- og refleksionsbog er imidlertid fokuseret pa leeringsstile og deres betydning for
leereprocesser og leringsudbytte, bade individuelt og i samspillet med andre. De andre individuelle
forskelle har saledes ikke en fremtraedende rolle i de refleksionsspargsmal, som du kommer til at
arbejde med.
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2a. Mine egne leeringsstile og teamsamarbejde

Nar du arbejder i grupper eller teams, har du sikkert oplevet, eller vil komme til at opleve, at du
ikke arbejder lige godt sammen med alle. Dette kan have flere arsager: Nogle finder det lettest, men
ogsa til tider mest uproduktivt, at arbejde sammen med andre, der griber tingene an pa samme made
som en selv. Andre finder det lettest, om end mere kraevende, at arbejde sammen med andre, der
griber tingene an pa en helt anden made end en selv.

Leeringsstils-profiler kan bruges som et redskab til bedre at forsta hinandens rolle i gruppen. Dvs. de
mader, som de forskellige gruppemedlemmer foretreekker at teenke pa, nar de skal leere noget, og de
mader, de foretraekker at gribe forskellige opgaver og problemer an pa. En sadan gensidig forstaelse
af hinandens teenkning vil vaere med til at gge tolerancen over for forskellighed i arbejdsformer og
roller og kan pa den made virke konfliktforebyggende og vaere med til at skabe et bedre samarbejde
i gruppen®. Vi anbefaler derfor, at alle medlemmer i en gruppe tager laringsstilstesten og snakker
om deres profil og betydningen af gruppemedlemmernes laringsstilsmassige forskelle for
samarbejdet. Vi har dog ikke inkluderet refleksionsspgrgsmal pa gruppeniveau i denne bog, da den
er teenkt som et individuelt refleksionsredskab®.

Et neermere kig pa dine egne leringsstile kan saledes veere et veerktgj til bade at forsta den made, du
selv indgar i gruppen pa, og til at forsta de andres rolle i gruppen. Formalet med dette afsnit er at
give dig mulighed for at reflektere over dine leeringsstile, og hvordan disse heenger sammen med
dine forventninger til gruppearbejdet, dine egne og dine gruppemedlemmers made at gribe
opgavelgsningen og samarbejdet an pa, samt hvordan du selv kan vil/kan afstemme dette med
resten af din gruppe.

Veer opmarksom pa, at dine medstuderende ikke ngdvendigvis har samme kendskab til lzeringsstile
og saledes maske ikke kender sprogbrugen omkring dette.

Hvis du endnu ikke har en gruppe, kan din forstaelse for laeringsstile ogsa veere en hjalp til at danne
grupper. Ved at kende dine egne laringsstile bliver du nemlig mere opmarksom pa, hvilke omrader
du kan have gavn af modspil og/eller medspil i forhold til.

2 Nielsen, T.; Hvas, A. & Kjeergaard, A. (2008). Learning style based student team formation at university start: Does it
make a difference to the students? Conference proceedings, the European Learning Styles Information Network: 13"
Annual Conference, 23-25 June, 2008, Vlerick Leuven Gent Management School, Belgium, p. 355 — 368.
® Materialer til gruppeprocess-arbejde og -refleksion er under udarbejdelse p& CBS Learning Lab, og vil blive
offentliggjort pa LL’s hjemmeside.
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2a.1) Tag udgangspunkt i to specifikke gruppesituationer (evt. gruppemgade eller lignende),
der har veeret henholdsvis en konstruktiv og en mindre konstruktiv proces.

Beskriv med egne ord, hvad der gjorde gruppesituationerne konstruktive hhv. mindre

konstruktive:

Den konstruktive gruppesituation

Den mindre konstruktive gruppesituation

© Forfatterne og CBS Learning Lab
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Beskriv nu ovenstaende overvejelser med udgangspunkt i leeringsstils-termer:

» Huvilke leeringsstile var i spil i henholdsvis den konstruktive og den mindre
konstruktive situation?

Leeringsstile pa spil i Leeringsstile pa spil i
den konstruktive gruppesituation den mindre konstruktive gruppesituation

Overvej og beskriv, mere overordnet, hvad der foregik i de konstruktive hhv. mindre
konstruktive gruppesituationer

> Afspejler den mindre konstruktive situation et ”sammensted” mellem forskellige
leeringsstile?

» Afspejler den konstruktive situation en hensigtsmaessig blanding af forskellige
leeringsstile?

16
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2.a.2) Se tilbage pa de beskrivelser af dine leeringsstilsmaessige styrker og svagheder, som du

skrev under punkt 1.3, side 9-11, og overvej, hvordan kan du bruge disse i fremtidige gruppe-
/teamsamarbejder?

Hvis du skulle sammensatte den leeringsstilsmaessigt ’perfekte” gruppe, hvilke sterke
leeringsstile ville du helst have reprasenteret i gruppen?
> Ville du f.eks. have at nogle skulle ”opveje” dine svage laringsstile og andre skulle
komplementere dine steerke laeringsstile?

Hvis du skulle fortalle fremtidige gruppemedlemmer om dine laeringsstile — hvad ville du sa
veelge at leegge veegt pa?

17
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Hvordan kan du udnytte din viden til at sikre/forbedre samarbejdet i fremtidige
gruppesammenhange?

Hvilke andre forhold mener du er vaesentlige at tage op i en gruppesammenhang? — Og
hvordan ser du din rolle i forhold til det?

© Forfatterne og CBS Learning Lab
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2b. Mine egne leeringsstile og vejledningssituationen

For at fa det bedste ud af vejledningssituationen vil en forventningsafstemning mellem vejlederen
og dig selv vaere en god idé. Her kan din leeringsstils-profil veere et godt veerktej at treekke ind.
Dette vil give din vejleder en idé om, hvad du skal have hjelp med, og samtidig vil det kunne
hjeelpe dig selv med at fa fokus pa de omrader, som din vejleder kan veere god at bruge til.

Det er vigtigt, at du holder dig for gje, at din vejleders og din stil ikke ngdvendigvis skal veere
specielt ens — eller specielt forskellige for dens sags skyld — for at vejledningen bliver en succes.
Det vaesentlige er at finde ud af, hvilke omrader | er forskellige pa, og hvad dette indebarer for
vejledningssituationen og jeres kommunikationen i vejledningen. Hvad forventer du f.eks. af din
vejleder, hvad forventer din vejleder af dig, og hvilke af disse forventninger stemmer ikke overens
med, hvordan vejledningssituationen reelt vil se ud pga. din vejleders og din stil?

Det, du kan arbejde med i dette afsnit, er saledes dine egne laeringsstile i forhold til
vejledningssituationen og vejledningsforlgbets forskellige faser, hvordan de haenger sammen med
dine forventninger til din vejleder, og hvorledes du kan kommunikere denne viden til din vejleder.

Ver opmarksom pa, at din vejleder ikke ngdvendigvis har hart om laerings- eller vejledningsstile
og saledes maske ikke kender sprogbrugen omkring dette.

2b.1) Start med at teenke tilbage til en tidligere vejledningssituation, som du overvejende
oplevede som positiv.

Hvad du syntes der var godt ved vejledningen?

© Forfatterne og CBS Learning Lab

19




Hvad du syntes der var mindre godt ved vejledningen?

Hvordan hanger det du synes er godt hhv. mindre godt i vejledningssituationer sammen med
beskrivelserne af dine leeringsstilsmaessige styrker og svagheder (punkt 1.3, side 9-11)?
> Er det f.eks. nar du bliver udfordret pa dine svagheder, at du synes, at vejledningen er
seerligt god eller mindre god, eller er det, nar du kan udfolde dine styrker?

20
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Vejledningsforlgb kan opbygges pa mange forskellige mader og inkludere forskellige faser. Falles
for alle vejledningsforleb er dog, at de starter med en indledende fase i form af (bevidst eller
ubevidst) forventningsafstemning mellem den/de studerende og vejleder, og derefter forsaetter med
den egentlige vejledningsfase.

Jo flere overvejelser du har gjort dig omkring dine styrker og svagheder i forhold til den opgave, du
star overfor, og jo flere overvejelser du har gjort dig omkring dine forventninger til din vejleder, jo
bedre vil du vaere kleedt pa i forhold til at tage den indledende samtale og forventningsafstemning
omkring vejledningsmassige behov mv. med din vejleder.

2b.2) I forhold til den konkrete opgave, som du skal have vejledning i forbindelse med...
(Hvis du ikke star over for at skulle starte et konkret vejledningsforlgh, kan du valge at arbejde med
refleksionsspargsmalene pa et mere generelt plan)

Definér farst, hvilke dele den konkrete opgave bestar af (nummerer delene, da du skal bruge
dem igen pa side 22):

21
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Hvilke af dine leeringsstile (hvad du har defineret som styrker og svagheder) vil komme i spil i
forhold til de dele af opgaven, som du har defineret ovenfor?

Forestil dig, at du skal have det fgrste mgde med din vejleder, og at du gerne vil give din
vejleder nogle ideer om, hvor og hvordan du har behov for vejledning.

Hvordan vil du beskrive de styrker og svagheder, som du har for din vejleder, i forhold til den
konkrete opgave, du skal vejledes pa?
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Overvej, hvilken rolle eller roller du forventer, at din vejleder har under vejledningsforlgbet

Seet kryds ved de roller, du gnsker din vejleder patager sig generelt og/eller i forhold til
bestemte dele af din opgave eller vejledningsforlgbet (brug kolonnerne 1 — 8 i tabellen til at
afkrydse i forhold til de opgave-dele, du definerede pa side 20, 2b.2)

Vejlederrolle

Generelt?

I forhold til specifikke dele af opgave eller
vejledningsforlgb?
Jf. opgave-delene du definerede side 20, 2b.2

1 2 3

4

5

6

7

8

Definerende
(problemstillinger og/eller
opgaver)

Planleeggende
(proces og/eller struktur)

Anvisende (metoder
og/eller indhold)

Evaluerende
(proces, metode, struktur
og/eller indhold)

Mal-angivende (hvad skal
lgses?)

Mal-prioriterende
(reekkefglge og hvad er
vigtigst?)

Mal-friseettende (veelg
hvad du vil!)

Mal-afstemmende (f.eks. i
forhold til interessegrupper
etc.)

Abstrakt orienteret

Detalje-orienteret

Opsagende (i forhold til
mgder og samtaler)

Friseettende (i forhold til
mgder og samtaler)

Opfordrende (til at prave
nye metoder, arbejde med
ukendt stof)

Afgraensende (holde sig til
kendte metoder og kendt
stof)

© Forfatterne og CBS Learning Lab
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2b.3) Overvej, hvordan du vil eller kan bruge dine overvejelser omkring dine leeringsstile i
forhold til fremtidig vejledning

Hvilke af dine overvejelser omkring leeringsmaessige styrker og svagheder i forhold til den
opgave du star overfor/vejledningsforlgbet, gnsker du at praesentere din vejleder for? — Og
evt. hvorfor hhv. hvorfor ikke?

Hvilke af dine forventninger til vejledningen gnsker du at diskutere og blive enig med din
vejleder om?

© Forfatterne og CBS Learning Lab
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2c. Mine egne leeringsstile og undervisningssituationen

En af arsagerne til, at undervisning eller opgaveformuleringer kan veere sver at forsta, eller at man
som studerendes oplever, at leringsudbyttet er lavt eller diffust, kan veere forskelle mellem den
studerendes lzeringsstile og underviserens undervisningsstile*. Sa p& samme made, som dine
leeringsstile er udtryk for, hvordan du opfatter og griber opgaver og problemer i laeringssituationen
an pa, er underviserens undervisningsstile udtryk for, hvordan underviseren opfatter og griber
opgaver og problemlgsning an, nar han eller hun planleegger og gennemfarer undervisning. Kort
sagt, har underviserens undervisningsstile betydning for, hvordan han/hun tilrettelegger
leereprocesser, -aktiviteter og opgaver mv.

Formalet med dette afsnit er at satte dig bedre i stand til at identificere de steder, hvor du evt. har
svaert ved at forstd undervisning, fordi den made, stoffet, opgaverne eller ssmmenhangene
preesenteres pa, er forskellig fra de mader, du foretraekker at teenke pa i leeringssituationer.

* Nielsen, T. (2006b). Undervisningsstile og leeringsstile — Match eller mis-match? | Peter Andersen (red.) Leeringens
teenkningens stil. En antologi om stilteorier. Billesg & Baltzer.
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2c.1) Start med at teenke tilbage pa en eller flere undervisningssituationer, hvor du oplevede,
at du fik meget ud af/havde serligt let ved at forsta undervisningen.

Teaenk derefter tilbage pa en eller flere undervisningssituationer, hvor du oplevede, at du ikke
fik sa meget ud af/havde sveert ved at forsta.

Beskriv nu de udbytterige og de knapt sa udbytterige undervisningssituationer i tabellen
nedenfor (i den reekkefgalge, der passer dig bedst):

Udbytterige undervisningssituationer Ikke udbytterige undervisningssituationer

Hvad gjorde, at jeg fik meget ud af det? Hvad gjorde, at jeg ikke fik meget ud af det?
Hvad gjorde, at jeg let forstod/lzerte? Hvad gjorde, at jeg havde svert ved at
forstd/ ikke leerte?
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Der er i undervisningssituationer tale om et mgde mellem (mindst) to personers foretrukne mader at
teenke pa (leerings- og undervisningsstile), som “stgder sammen” i undervisningssituationen. Og
hvis der er stor forskel pa den taeenkning, som underviseren sa at sige kommunikerer i
undervisningen eller en opgaveformulering og dine mest foretrukne mader at teenke pa, nar du skal
lere noget, sa kan det veere sveert at forsta og fa udbytte af undervisningen. Der vil altsa naturligt
ogsa vaere noget undervisning/nogle leringsaktiviteter, som du med dine lzringsstile lettere forstar
pga. sammenfald med underviserens undervisningsstile.

Tages forelaesninger som et eksempel, sa er forelesninger ikke bare én ting, hvis den man ser pa
den gennem “stilbriller”. Eksempelvis vil studerende med steerke udgvende og hierarkiske
leringsstile formentlig mere umiddelbart forsta den type af forelaesning, der er meget struktureret
og forskellige deles indbyrdes vigtighed er af central betydning, og hvor bade hvad der skal
arbejdes med og hvordan dette skal geres er centralt (den udgvende og hierarkiske forelaesning).
Der er imidlertid altid mange studerende til en forelaesning og deraf falger naturligt, at der ogsa vil
veere studerende tilstede, som ikke opnar en ligesa umiddelbar forstaelse. Det kunne f.eks. veere
studerende med mere lovgivende og oligarkiske leringsstile (altsa studerende, som foretraekker selv
at definere, hvad der skal arbejdes med, og hvordan det skal gares og som ikke har sterke
praeferencer for strukturering og prioritering). Det er ogsa ganske muligt, at en foreleesning fremstar
som en udveksling mellem forelaeser og studerende mhp. at finde nye sammenhange/teoretiske
bud/forklaringer (alts& en mere lovgivende og maske progressiv forelasning)®.

P& samme made forholder det sig med andre undervisnings- og leringsaktiviteter. Hvis f.eks. en
opgaveformulering laegger op til, at den studerende selv skal definere en problemstilling og finde
frem til en metode til belysning af/lgsning af denne, s vil studerende med en staerkt lovgivende
leringsstil formentlig opleve en mere umiddelbar forstaelse af opgaven, og at det bare er at ga i
gang. Mens studerende med en steerkt udgvende leeringsstil formentlig vil synes, at de mangler
information om, hvad de skal arbejde med, og hvilken metode de skal anvende.

®> Boysen, L. & Nielsen, T. (2009). Lering- og undervisningsstile som didaktisk udviklingsredskab. I Lis Boysen, Ole
Goldbech & Henrik Rander (red.). Leeringsarenaer. En moderne voksendidaktik. Kgbenhavn, Alinea. in print
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Forsgg nu med stil-termer at beskrive dine overvejelser omkring udbytterig og ikke

udbytterig undervisning

Udbytterige undervisningssituationer

Hvad gjorde, at jeg fik meget ud af det?
Hvad gjorde, at jeg let forstod/lzerte?

Beskrevet med stil-termer

Ikke udbytterige undervisningssituationer

Hvad gjorde, at jeg ikke fik meget ud af det?
Hvad gjorde, at jeg havde sveert ved at forsta/
ikke leerte?

Beskrevet med stil-termer

© Forfatterne og CBS Learning Lab
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Hvordan haenger din beskrivelse af de udbytterige undervisningssituationer (ovenfor) sammen
med dine beskrivelser af dine leeringsstilsmaessige styrker og svagheder (punkt 1.3, side 9-11)?

> Er det f.eks. nar undervisningen leegger op til de mader at teenke pa, som du selv
foretraeekker, at du laerer mest? Eller ....?

Hvordan haenger din beskrivelse af de ikke udbytterige undervisningssituationer (ovenfor)
sammen med dine beskrivelser af dine leeringsstilsmaessige styrker og svagheder (punkt 1.3,
side 9-11)?
> Er det f.eks. nar undervisningen leegger op til de mader at teenke pa, som du selv foretraekker
mindst, at du ikke laerer sd meget eller har sveert ved at forsta undervisningen?
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2c.2. Med udgangspunkt i de overvejelser, du har gjort dig i dette kapitel, hvad kan du sa
gare, naste gang du oplever en undervisning, som du har sveert ved at forsta/hvor du ikke
leerer sa meget

> Hvordan kan du f.eks. stille spargsmal eller bede om forklaringer, som bedre passer til de
mader, du foretraeekker at teenke pa i laeringssituationer?
» Er der andre ting, du kan gere?

© Forfatterne og CBS Learning Lab
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3. Videre strategisk arbejde

Refleksionerne i de foregaende kapitler har vaeret fokuseret pa dine leeringsstile. Formalet med dette
kapitel er at s&tte dig i stand til ogsa at arbejde mere bevidst og strategisk med dine laringsstile i
forskellige leeringssituationer.

De 14 lzringsstile, som udger leeringsstils-profilen, reprasenterer de mader at opfatte og handtere
problemstillinger, opgaver og laringssituationer pa, som den enkelte benytter sig af uden at
overveje det neermere — man kunne sige, at leeringsstile er de ubevidste mader at teenke, som man
foretraekker i forbindelse med laring. Disse 14 stile kan imidlertid ogsa bringes mere bevidst og
strategisk i anvendelse, og dermed anskues som laeringsstrategier. Den eneste forskel pa
leringsstile og leringsstilestrategier er saledes, at stile er udtryk for de mader at teenke pa, som
forekommer ubevidst/af sig selv, men strategier er udtryk for bevidste valg om at teenke pa
bestemte mader i en leringssituation. Formuleret helt simpelt kan forskellen mellem leaeringsstile og
strategier udtrykkes pa denne made:

Leeringsstil = de "ubevidste/naturlige” forekommende mader at teenke
pa (praeferencer) i forbindelse med lering.

Leeringsstrategi = de "bevidst” valgte mader at teenke pa i forbindelse
med leering.

Med de refleksioner, du allerede har gjort dig i de foregaende kapitler, har du gget din
opmarksomhed pa dine egne laeringsstile og de stilmassige forskelle, der er mellem personer.
Dermed abner du ogsa mulighed for, at du kan arbejde aktivt med at bruge bevidste
leeringsstrategier.

Ved at anlaegge bevidste laeringsstrategier kan du til en vis grad kompensere for de forskelle, der
matte vaere mellem eksempelvis en undervisers undervisningsstile og dine laringsstile — forskelle,
som gar, at du kan have svert ved umiddelbart at forsta undervisningen. Saledes kan en strategisk
tilgang gere det lettere at forsta undervisning og opgaveformuleringer, at forsta gruppemedlemmers
mader at teenke pa og forsta vejlederes mader at teenke pa. Dermed kan en strategisk tilgang
muligvis ogsa hgje dit udbytte af disse leeringsaktiviteter.

3.1) Overvej, om der er bestemte aktuelle (eller generelle) undervisningssituationer, hvor du
synes, at du forstaelsesmaessigt kommer til kort med dine laeringsstile?
» Det kunne f.eks. veere en bestemt forelaesningsraekke, et bestemt gvelsesundervisningsforlgb
eller lignende
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Beskriv situationerne:

Hvilke af dine laeringsstile er det, som s at sige "blokerer” for forstaelsen?

© Forfatterne og CBS Learning Lab
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Hvilke lzringsstrategier kunne du velge at anlegge for at hgjne din forstaelse?

Du kan ogsa arbejde mere dynamisk med laeringsstrategier i forbindelse med forskellige
leeringssituationer, mens du er en del af selve situationen eller fra gang til gang.

F.eks. hvis du har en steerk lokal leeringsstil, og du sidder til en forelaesning og har sveert ved at
forsta det, som bliver praesenteret, fordi det bliver praesenteret meget overordnet (global stil), og har
en oplevelsen af at mangle detaljerne. S& er én® mulighed at beslutte dig for strategisk at anlegge en
mere global og abstrakt vinkel pa det, der undervises i — pa denne made kan du bade gve dig i at
anskue stof/problemer mv. pa en ny made, og maske vil du opleve, at det ikke er sa sveert, hvis du
giver slip pa dine praferencer (stile) og forsgger dig med en anden made at anskue tingene pa!

F.eks. nar du naste gang far en opgaveformulering, du ikke umiddelbart forstar eller ved, hvordan
du skal gribe an, sa overvej, om opgaveformuleringen eventuelt ligger op til en eller flere af dine
ikke sa steerke leeringsstile. Er dette tilfaeldet, vil du givetvis ogsa kunne identificere, hvilke
leeringsstile opgaveformuleringen leegger op til, og sa forsgge strategisk at bringe disse mader at
teenke pa i spil. En sadan tilgang kan skabe starre forstaelse for opgaveformuleringen og derved
hjelpe i gang.

Preacis hvilke leeringsstrategier, det er formalstjenligt for dig at arbejde med i den konkrete
leeringssituation, ligger naturligt uden for, hvad der kan reflekteres over i denne bog. Vi vil derfor
ngjes med at opfordre til, at du forsgger dig med dette i forskellige situationer, fordi du pa leengere
sigt pa denne made far flere strenge at spille pa i forbindelse med laring.

En anden grund til at vi gerne vil opfordre dig til at arbejde bade reflekteret og strategisk med
leringsstile og -strategier, er, at dette ogsa kan medvirke til, at du bliver mere fleksibel i forhold til,
hvordan du opfatter og griber opgaver og leringsaktiviteter an — dvs. bliver leringsstilsmassigt
fleksibel.

® En anden mulighed at tage udgangspunkt i at du har en stzerk lokal leringsstil og sparge til detaljerne for at opnd
forstaelse (jf. dine overvejelser i afsnit 2c).
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Som med undervisningsstile er det vores overbevisning, at vejen til at blive mere fleksibel
lzeringsstilsmassigt’ gar via:

» Generel viden om leeringsstile

* Viden om egen leringsstil-profil

» Refleksion over egen laeringspraksis

 Abenhed over for andre mader at teenke pa (lzerings- og undervisningsstile)
 Villighed til at lere og at anvende andre mader at teenke pa strategisk

’ Nielsen, T. (2006b). Undervisningsstile og lringsstile — Match eller mis-match? I Peter Andersen (red.) Laringens
og tenkningens stil. En antologi om stilteorier. Billesg & Baltzer.
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4. Mit udbytte af det refleksive arbejde med mine leeringsstile

For at forankre den type af refleksivt arbejde, som du nu har gennemfert i forhold til dine
leringsstile, er det nyttigt at afslutte med at vurdere, hvad du har faet ud af dette arbejde. Dette
kapitel indeholder saledes en reekke spargsmal til det formal. Det vil ogsa give dig den fordel, at du
senere — nar dit udbytte og dine anvendelser af laeringsstilene over tid har udviklet sig — kan vende
tilbage og se, hvad du mente dit udbytte var pa nuveerende tidspunkt. P4 denne made kan du
fortseette dit refleksive arbejde i en mindre styret form.

Mit udbytte af at reflektere over/arbejde med min laeringsstil-profil pa denne made har veeret
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Jeg har faet mest ud af at arbejde med spgrgsmalene omkring ....? — fordi ....

I mit arbejde med/mine refleksioner over mine leringsstile savnede jeg iser spgrgsmal, der
handlede om .... (eller jeg gjorde mig ogsa overvejelser om fglgende ting, som der ikke blev
spurgt til i bogen ....)

Jeg sluttede mine refleksioner omkring mine leeringsstile i denne bog:

Dag: Maned: Ar:
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Afslutningsvis vil vi give dig mulighed for at bidrage med din viden til 2 forskellige
formal (enten begge eller et af dem):

1) Farst vil vi gerne invitere dig til at bidrage til videre udvikling af denne arbejds- og
refleksionsbog.
e Hvis du gnsker at bidrage til udviklingen af bogen, beder vi dig stille de sidste 3
sider af din refleksionsbog til radighed (se nedenfor, hvordan du ger).
e Dit bidrag vil naturligvis vaere anonymt og de oplysninger, du videregiver til os, vil
blive behandlet fortroligt.

Jeg vil gerne bidrage til udviklingen af denne bog U

2) Dernast vil vi gerne invitere dig til at deltage i et forskningsprojekt om refleksivt
arbejde med egne leeringsstile ved CBS Learning Lab.

e Den del af projektet, som du kan bidrage til, er et kvalitativt case-studium i, hvorledes
studerede reflekterer over og arbejder med egne leringsstile, samt hvad det selv-
oplevede udbytte af sadan refleksivt arbejde er.

e Hvis du gnsker at deltage i dette projekt som informant, beder vi dig stille din
refleksionsbog samt din leeringsstil-profil til radighed (se nedenfor, hvordan du
ger).

e Dit bidrag vil naturligvis veere anonymt og de oplysninger, du videregiver til os, vil
blive behandlet fortroligt.

Jeg vil gerne deltage i forskningsprojektet som informant U

Du kan videregive dit/dine bidrag pa en af falgende mader:
e Enten tage en kopi af det relevante materiale og sende det til Tine Nielsen pa CBS
Learning Lab i Kilen.
o eller sende en mail til Tine (tn.ll@cbs.dk) for at arrangere overlevering af dit materiale.

Tine Nielsen er paedagogisk konsulent og forsker ved CBS Learning lab, og forestar bade
udviklingen af materialer som dette samt forskningen i universitetsstuderendes leeringsstile.

Kontaktoplysninger:

Tine Nielsen

CBS Learning Lab
Copenhagen Business School
Kilevej 14A

DK-2000 Frederiksberg
Telefon: + 45 3815 2988
Email: tn.ll@chbs.dk
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